REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWET , DEBINA”

§1

Zarzad Spoéldzielni dziala na podstawie przepisow:

I

2,

Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo Spoldzielcze (t.j. dz. U. z 2021 roku poz.
648 ze zm.);

Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 roku o spétdzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z
2023 roku poz. 438 ze zm.);

Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Debina” w Warszawie, niniejszego Regulaminu
oraz Uchwat Rady Nadzorczej.

§2

Zarzad sklada si¢ z 2 czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa.
Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.

. Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ osobeg, sposrdd jej cztonkéw, do czasowego petnienia

funkcji czlonka Zarzadu, pod warunkiem ze czlonkostwo tej osoby w radzie ulega
zawieszeniu na czas pelnienia funkcji w zarzadzie. Czas ten nie moze by¢ dhuzszy niz
6 miesiecy.
Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany:

a) wkazdym czasie w glosowaniu tajnym przez Rade Nadzorczg

b) przez Walne Zgromadzenie w przypadku nieudzielenia czionkowi Zarzadu

absolutorium

Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia swojej funkcji w formie pisemnej rezygnacji.
W skiad Zarzgdu moze wchodzi¢ zarowno osoba fizyczna bedaca cztonkiem spétdzielni
jak rowniez osoba fizyczna niebgdaca cztonkiem tej spétdzielni.
W sklad zarzadu nie moze wchodzié osoba pozostajgca w zwiazku matzenskim lub w
stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z czlonkiem Rady Nadzorczej

§3

. Z cztonkami Zarzgdu zatrudnionymi w Spotdzielni, Rada Nadzorcza nawigzuje i

rozwigzuje stosunek pracy na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.

Odwotanie czionka Zarzadu nie narusza jego innych uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy.

Warunki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu okres$la Rada Nadzorcza.



§4

1. Zarzad reprezentuje Spoldzielni¢ na zewngtrz i kieruje jej dzialalnoscia w granicach
ustalonych Ustawg i Statutem.

2. Zarzad inicjuje i organizuje dziatalno$é zapewniajac realizacje celow i zadan
statutowych Spotdzielni.

3. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje niezastrzezone w Ustawie lub Statucie dla innych
organdéw Spoidzielni.

4, Zarzad podejmuje uchwaty kolegialnie (sporzadzane na pismie w formie oddzielnych
dokument6éw, stanowigcych zataczniki do protokoldéw z posiedzen Zarzadu) w
nastepujacych sprawach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

zwolania Walnego Zgromadzenia,
wniosku o zwotanie Rady Nadzorczej,
podejmowania decyzji w sprawach czlonkowskich oraz zawierania uméw o
ustanowienie prawa odrebnej witasnosci lokalu

sporzgdzania projektow kierunkdw rozwoju dziatalnosci Spétdzielni oraz
projektéw wieloletnich i rocznych plandéw dzialalnosci gospodarcze;j,
prowadzenia gospodarki Spoétdzielni w ramach uchwalanych planow i
wykonywania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,,
zabezpieczania majatku Spoldzielni,

sporzadzania rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz
przedktadania ich Radzie i Walnemu Zgromadzeniu,

zawierania umow, porozumien,

udzielania pelnomocnictw

10) Uchwalanie regulamindw, instrukcji niezastrzezonych do kompetencji innych

organow, z tym Ze uchwalanie regulamindw, ktére powodujg bezposrednie
skutki finansowe dla sp6tdzielni wymagajg opinii Rady Nadzorczej

11) Zacigganie zobowiazan kredytowych 1 innych zobowigzan zgodnie ze Statutem

Spotdzielni

5. Decyzje w innych sprawach Zarzgd moze podejmowac¢ w ramach zakresu
odpowiedzialno$ci ustalonego przez Rad¢ Nadzorcza.

§5

Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomig¢dzy czlonkami

Zarzadu.

1. Prezes kieruje pracg Zarzgdu oraz pelni funkcje kierownika zakladu pracy w ramach
Kodeksu Pracy.
2. W przypadku nieobecnosci Prezesa, jego prawa i obowigzki wykonuje czlonek Zarzgdu.
Prezes Zarzadu:

1)

2)

zwotuje, przewodniczy posiedzeniom oraz zabezpiecza materiaty z posiedzer
Zarzadu,
prowadzi i na biezaco analizuje gospodarke¢ finansowg Spoétdzielni,



4)
5)

6)

7

8)
9)

sprawuje nadzor nad przygotowaniem dokumentéw regulujacych dziatalno$é
Spoétdzielni (statut, regulaminy, umowy itp.) oraz dokumentéw na Walne
Zgromadzenie i Rade Nadzorcza,

wspolpracuje z komisjami Rady Nadzorczej,

nadzoruje realizacj¢ podjetych decyzji w zakresie czionkowskim, ustanowienia
praw odrebnej wlasnosci, uméw najmu,

sprawuje nadzor nad prawidlowa gospodarks, majgtkiem i $rodkami
finansowymi Spotdzielni poprzez:
a) biezacg analiz¢ wptywow i kosztow dziatalnosci Spétdzielni
b) biezgcg analiz¢ zadluzenia w oplatach eksploatacyjnych i czynszowych
c) analize stanu S$rodkéw finansowych Spdétdzielni i przygotowanie
propozycji lokowania wolnych $rodkéw finansowych
podejmuje decyzj¢ niezbedne dla wlasciwej dziatalnosci Spétdzielni, ktore nie
sq zastrzezone do decyzji Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej lub
kolegialnej decyzji Zarzadu,
zabezpiecza obshuge prawna w zakresie dziatania organow spoldzielni,

nadzoruje wykonanie obowigzkéw Spéidzielni w zakresie rachunkowosci
zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku ( dz. U. z 2023
roku poz. 120 ze zm.)

10) nadzoruje prace pionu finansowo-ksiegowego

11) nadzoruje egzekwowanie naleznodci za lokale mieszkalne i uzytkowe oraz

pozostatych naleznos$ci, wspolpracuje z obstuga prawng w przedmiotowym
zakresie

12) odpowiada za:

a) przesylanie sprawozdan do organéw prowadzacych ewidencje
dziatalno$ci jednostki, w tym do Krajowego Rejestru Sgdowego,

b) udostgpnianie niezb¢dnych danych dla potrzeb lustracji lub na potrzeby
badania przez bieglego rewidenta

c) udostgpnianic uprawnionym osobom i organom kontrolnym
sprawozdan, raportéw i innych danych o Spéldzielni zgodnie =z
obowiazujgcymi przepisami

Cztonek Zarzadu:

1)

2)

3)

4)

sprawuje nadzér nad stanem technicznym zasobéw lokalowych Spétdzielni
poprzez prowadzenie prawidlowej konserwacji, okresowej kontroli stanu
technicznej sprawnosci elementéw budynkéw i instalacji zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami

nadzoruje prace firm wykonujacych ushugi na rzecz Spéidzielni w zakresie
cksploatacji, konserwacji 1 remontéw oraz egzekwuje zobowigzania
wykonawcow dotyczgcych usuwania wad i usterek w okresie gwarancji
organizuje i uczestniczy w zebraniach z wiascicielami lokali poszczegdlnych
nieruchomoséci,

nadzoruje realizacj¢ zalecen wynikajacych 2z przegladdw rocznych i
pigcioletnich,

opracowuje roczne i wieloletnie projekty planu remontéw budynkéw i innych
obiektow budowlanych oraz nadzoruje ich wykonanie,



6) sprawuje nadzor nad przygotowaniem i prowadzeniem postgpowan ofertowych
na roboty remontowe zgodnie z Regulaminem okreslajacym zasady wyboru
wykonawcow robot remontowych

7) nadzoruje prawidlowg prace pionu techniczno-eksploatacyjnego oraz nadzoruje
efektywne wykorzystanie narzedzi i sprzgtu przekazanego do dyspozycji
pracownikow,

8) sprawuje nadzor w zakresie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem ogdlnym 1
ochrona przeciwpozarowg osiedla.

§6

1. Kolegialne decyzje podejmowane sg na posiedzeniach Zarzadu, ktére odbywaja si¢ w
miare potrzeb. Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu. Posiedzenia mogg odbywac si¢ na
wniosek Rady Nadzorczej.

2. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien
przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z biezacej dzialalnosci Spotdzielni.

3. Kazdy z cztonkoéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku
obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

4. Za prawidlowe przygotowanie materiatéw, ktére maja by¢ przedmiotem obrad,
odpowiada czionek Zarzgdu odpowiedzialny za dany zakres spraw.

§7

Uchwaty Zarzadu sg wazne, jezeli zostaly podj¢te kolegialnie.

. W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym czlonkowie Rady
Nadzorczej oraz osoby zaproszone.

N —

§8

Posiedzenia Zarzgdu sg protokolowane.

b =

. Protokoly powinny zawiera¢ date posiedzenia, nazwiska czlonkow Zarzadu i innych
0sOb obecnych na posiedzeniu, opis przebiegu dyskusji w jej istotnych kwestiach,
porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat.

3. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad i uchwat

powinny by¢ zalgczone do protokohu. Protokoly podpisujg czlonkowie Zarzgdu.

4. Uchwaly Zarzgdu wpisywane sg do rejestru uchwat w kolejnosci ich podejmowania.

wh

. Decyzje Zarzadu sg protokolowane wraz z uzasadnieniem. Sporzadzanie uzasadnienia
jest obowigzkowe w sprawach , w ktorych osobie zainteresowanej przystuguje prawo
odwotlania si¢ w trybie postgpowania wewnatrzspoldzielczego.

N2

Czlonkowie Zarzadu sa obowiazani bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu.



§ 10

Czlonkowie Zarzadu sa obowigzani :

1) uczestniczy¢ - na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz
udziela¢ potrzebnych wyjasnien wzglednie przedstawia¢ zgdane materiaty i informacje.

2) Dokonywa¢ okresowej analizy wynikéw dzialalno$ci Spéldzielni oraz przedstawiaé
Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

§11

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem Spétdzielnia lub jej
wyodrebniong organizacyjnie i gospodarczo jednostka, a takze pelnomocnictwa do
wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub jego czynnosci szczegdlnych.

2. Udzielenie pelomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem Spéldzielnia lub jej wyodrgbniong organizacyjnie i gospodarczo
jednostka, wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ze nie dotyczy
to pelnomocnictwa procesowego.

§ 12

Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Spéldzielni sktadajg przez
swoje podpisy pod pieczgcig z nazwa Spotdzielni dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czionek
Zarzadu i Pelnomocnik Zarzadu.

§ 13

1. Zarzad zwoluje i organizuje coroczne Walne Zgromadzenie lub Walne Zgromadzenie
zwolane na wniosek Rady Nadzorczej lub co najmniej jednej dziesigtej cztonkéw
Spotdzielni

2. Zarzad sporzadza roczne sprawozdania i przedkiada je do zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie

3. Zarzad przygotowuje projekty uchwat podejmowanych przez Walne Zgromadzenie

§13

1. Przekazanie przez ust¢pujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnosci nowemu
zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu, nastgpuje protokolem zdawczo-odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej delegowanego przez Rade

2. Protokdét zdawczo -odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazanych akt i
dokumentow oraz pisemna informacje o stanie spraw biezgcych.



§ 14

. Regulamin Zarzadu Spo6tdzielni mieszkaniowej ,,Dgbina ,, zostat uchwalony w dniu 17
kwietnia 2023r.

. Traci moc Regulamin Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Debina” przyjety uchwata
nr 1/2014 z dnia 3 marca 2014 r.



Uchwala Nr 10/2023
Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Debina”
z dnia 17 kwietnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Debina”

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spoldzielcze (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 648) oraz na podstawie § 53 ust. 1 pkt 10 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Debina”
uchwala sig, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Debina”
§2

Traci moc Regulamin Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,Debina” przyjety uchwalg
nr 1/2014 z dnia 3 marca 2014r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

P.acznie oddanych glosow - 5

za podjeciem glosowalo — 4 0s6b
przeciw glosowato — 1 0séb

wstrzymato si¢ od glosu — oséb

Czlonek Rady Nadzorczej Przewodniczaca Rady Nadzorczej
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