Zatgcznik
do Uchwaty RN nr 1 /2017
zdnia 5.12.2017 r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU
NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU i CZtONKA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,, DEBINA”

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
i Cztonka Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Debina”.

I. Ogtoszenie konkursu i tryb sktadania ofert

1.

Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni, zwana dalej ,Radg
Nadzorczg”.

Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa
i Cztonka Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Debina” zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Debina” oraz na tablicach ogtoszen
w zasobach mieszkaniowych Spétdzielni, niezwtocznie po podjeciu Uchwaty Rady
Nadzorczej o przeprowadzeniu konkursu = nie pdZniej jednak niz na 14 dni przed
uptywem terminu na zgtaszanie sie kandydatow do konkursu. Wzar ogtoszenia stanowi
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Niezaleznie od informacji, o ktérej mowa w ust. 2, do kazdego Cztonka Spétdzielni oraz
wtasciciela lokalu nie bgdacego cztonkiem zostanie przestana informacja o ogtoszeniu
Konkursu oraz miejscu zamieszczenia Regulaminu Konkursu.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowiska Prezesa Zarzadu i Cztonka
Zarzadu udostepniony zostanie na stronie internetowej Spoétdzielni oraz dostepny
bedzie w biurze Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Debina” w Warszawie przy ul. Rosota 40
m. 7.

Il. Komisja konkursowa

1
.

Komisjg konkursowg jest Rada Nadzorcza.

Cztonkowie  funkcyjni Rady Nadzorczej petnia  odpowiednio  funkcje:
Przewodniczacego, Zastepcy i Sekretarza Komisji konkursowej.

Posiedzenia Komisji konkursowej sg protokotowane.
Protokét Komisji konkursowej podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

Posiedzenie Komisji Konkursowej zwotuje telefonicznie Przewodniczgcy Komisji na co
najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia, sporzgdzajac stosowng notatke.

Ill. Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu
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Wymagania konieczne:



1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

kandydat jest Cztonkiem Spétdzielni ,,Debina”,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub rownowazne — techniczne,
ekonomiczne lub prawnicze,

co najmniej 5 -letni staz pracy, w tym mile widziane do$wiadczenie w pracy w
Spétdzielni Mieszkaniowej,

znajomos$¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spoétdzielni
mieszkaniowych,

znajomosc¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowej,

umiejetnos$¢ kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wiedza
z zakresu prawa pracy,

komunikatywnos¢, rzetelnosc i umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niekaralnosc za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

10) znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzeri biurowych

2. Mile widziane:

1)
2)

IV. Oferta

uprawnienia budowlane,
licencja zarzadcy nieruchomosci.

1. Oferta zgtoszona przez kandydata w konkursie powinna zawierac:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i list motywacyjny wskazujacy czy kandydat
aplikuje na stanowisko Prezesa Zarzadu czy Cztonka Zarzadu oraz informacje
o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres
poczty e-mail),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, np.: dyplomoéw,
zaswiadczen lub certyfikatéw,

$wiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce minimum 5-letni staz
pracy,

aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiona
nie wczesniej niz 2 miesigce przed datg uptywu sktadania ofert),

oswiadczenie o nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postepowania
prokuratorskiego lub sgdowego zwigzanego z dziatalnoscig gospodarcza,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdolnosci do czynnosci
prawnych,

oswiadczenie o rezygnacji, z chwilag wyboru na stanowisko Prezesa / Cztonka
Zarzadu z dziatalnosci konkurencyjnej wobec spétdzielni,

pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych,

10) oswiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami Rady

Nadzorczej,



11) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania
konkursowego danych i informacji dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni,

12) pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sig z zasadami przeprowadzenia konkursu
iich akceptacji.

2. Zgtoszenia nie spetniajgce powyiszych wymagan lub ztoione po uptywie terminu
okreslonego w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu a kandydaci nie s3 dopuszczani do
udziatu w postepowaniu konkursowym.

3. Cztonkostwo kandydata w Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Debina” ustala sie wedtug stanu na
dzien otwarcia ofert.

V. Tryb zgtaszania ofert
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Warunkiem wzigcia udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w terminie
podanym w ogloszeniu.

Oferte zawierajaca wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w czesci IV nalezy sktadac
w zaklejonej kopercie w biurze Spétdzielni w dni robocze od poniedziatku do pigtku w
godz. 9.00-18.00 (poniedziatki) i 8.00-16.00 (pozostate dni), z dopiskiem , Konkurs na
stanowisko Prezesa i Cztonka Zarzadu — nie otwierac”.

Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata ani jakichkolwiek innych
danych lub znakéw.

Oferty konkursowe Spétdzielnia rejestruje zapisujgc: date i godzine ztozenia oraz
nadaje numer wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na
kopercie.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data
wptywu oferty do spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

VI. Procedura konkursowa

1.

Przewodniczacy Komisji konkursowej wyznaczy termin posiedzenia Komisji
konkursowej niezwtocznie po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja konkursowa dokona wstepnej oceny ofert
ztozonych przez kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu pod
katem prawidtowosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw pod wzgledem
formalnym oraz spetnienia wymogéw okreslonych w czesciach Ill, IV i V.

Odrzuceniu podlegajg oferty:
1) nie spetniajace wymagan okreslonych w czesci lll,
2) zawierajgce niekompletne dokumenty wyszczegdlnione w czesci IV w ust. 1,
3) ktore zostaty ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

Komisja konkursowa drogg e-mail i telefonicznie zawiadamia kandydatéow
o odrzuceniu oferty.

Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatow
spetniajgcych wymagane kryteria, ktérych oferty nie zostaty odrzucone.



6. Komisja konkursowa drogg e-mail i telefonicznie zawiadamia kandydata
o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego podajac termin
i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane bedg w siedzibie Spétdzielni, a kandydaci
zostang powiadomieni co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.
Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabrac ze sobg dokument tozsamosci.
9. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw bed3 migdzy innymi:
1) tematy dotyczace dziatalnosci spétdzielni mieszkaniowej,
2) strategia rozwoju oraz wizja dziatalnosci spétdzielni ma najblizsze lata,

3) sprawdzanie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami
pracownikow,

4) znajomosc¢ aktualnego statutu spotdzielni i zagadnien finansowych spétdzielni.
VII. Rozstrzygniecie konkursu

1. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja konkursowa dokona wyboru
kandydata osobno na Prezesa Zarzadu i na Cztonka Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
,Debina” w drodze gtosowania tajnego zwyktg wiekszoscig gtosow, w nastepujacy
sposob:

1) na kartach do gtosowania wskazujgcych wybdr na stanowisko Prezesa lub
Cztonka Zarzadu, nazwiska wszystkich kandydatéw, uczestniczacych
w rozmowach kwalifikacyjnych, umieszczone sg w porzgdku alfabetycznym,

2) aby gtos byt wainy kaidy uprawniony do gtosowania cztonek Komisji
konkursowej pozostawia na karcie do gtosowania jedno nieskreslone nazwisko
wybranego przez siebie kandydata,

3) liczenie gtoséw dokonywane jest przez Prezydium Rady,

4) kandydatem wybranym na stanowisko Prezesa Zarzadu zostaje ta osoba, ktora
uzyskata najwiekszg liczbe gtosow

5) w przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéw réwnej najwyzszej
liczby gtosdéw, gtosowanie w stosunku do tych kandydatéw przeprowadza sie
ponownie (jednak nie wiecej niz 3-krotnie),

6) w przypadku réwnej liczby gtoséw — decyduje gtos Przewodniczacego.

2. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownie konkursu jezeli:

1) na konkurs nie wptyneta zadna oferta,

2) zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogoéw formalnych okreslonych w
czesci lll i IV ust. 1,

3) wwyniku gtosowania, o ktérym mowa w czesci VIl ust. 1, nie dokonano wyboru
Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu.

3. W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w czesci VIl ust. 2, procedure
konkursu — w odniesieniu do nieobsadzonego stanowiska, rozpisuje sie na nowo
w terminie nie diuzszym niz miesigc od terminu zakoriczenia pierwszego konkursu.

4. W przypadku gdy zwyciezca konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu lub Cztonka
Zarzadu zrezygnowat z podpisania umowy na to stanowisko, Rada Nadzorcza
podejmuje decyzjg albo o powierzeniu funkcji Prezesa Zarzgdu osobie, ktora
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w gtosowaniu, o ktérym mowa w czegsci VIl ust. 1, uzyskata kolejno najwigksza liczbe
gtosow albo o rozpisaniu nowego konkursu.

5. Rada Nadzorcza powiadomi drogg elektroniczng kandydatéw uczestniczacych
w postepowaniu konkursowym o jego wynikach. Dokumenty ztoione przez
kandydatéw podlegajg zwrotowi. Wymagany jest osobisty odbidor dokumentow.

Dokumenty nieodebrane w ciggu 3 miesigcy od daty rozstrzygniecia konkursu ulegaja
zniszczeniu.

6. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia postepowania konkursowego
w kazdym czasie bez podania przyczyny.

VIIl. Wybor Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Debina”

1. Wybér Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza na posiedzeniu z udziatem wybranego Prezesa Zarzadu i Cztonka
Zarzadu Spétdzielni zawiera z nim umowe o prace stosownie do wymogdéw kodeksu
Pracy lub umowe o wspotpracy (w przypadku osob prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg).

3. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej.

IX. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin niniejszy zostat przyjety Uchwatg nr 1/2017 z dnia 5 grudnia 2017 r. Rady
Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Debina” i obowigzuje z dniem uchwalenia.

2. Zatacznikiem do regulaminu jest ogtoszenie o konkursie na Prezesa Zarzadu i Cztonka
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Debina”.

Sekretarz Przewodniczacy

Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
M. wd g ..

Mirostaw Dudek Magdalena Barcicka



